RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN GRESIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET KINERJA TARGET KINERJA TRIWULAN
(INDIKATOR KINERJA UTAMA) TAHUNAN
TWI TWII TWII TWIV
1 [Meningkatnya Profesionalitas dan Kinerja 1 Indeks Profesionalitas ASN 55 - - - 55
ASN dalam memberikan pelayanan
kepegawaian yang berkualita
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA TARGET TARGET KINERJA TRIWULAN
TAHUNAN TWI TWII TWII TWIV
1 |PROGRAM KEPEGAWAIAN 1 Prosentase ASN dengan penilaian 100% - - - 100%
kinerja minimal "Baik"
2 Prosentase Kedisiplinan ASN 100% - - - 100%
3 Prosentase Pemenuhan Formasi 87% - - - 87%
sesuai dengan kebutuhan
(Bezetting)
4 Prosentase ASN yang ditempatkan 90% - - - 90%
sesuai dengan kompetensi
5 Prosentase Peningkatan Pelayanan 85% - - - 85%
Kepegawaian
2 |PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER | 1 Prosentase ASN yang mengikuti Diklat 70% - . - 70%
DAYA MANUSIA Teknis 20 JP
2 Prosentase Pejabat Struktural yang 70% - - - 70%
menmiliki sertifikat Pelatihan
Kepemimpinan sesuai jenjang




TARGET TARGET KINERJA TRIWULAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJAKEGIATAN | ' ARGET KINERJA PAGU
TAHUNAN TWI TWII TWIII TWIV
1 |Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi | 1 Presentase Pengadaan CPNS 100% - - - 100% |[Rp 1.792.310.350
Kepegawaian selama selama setahun
2 Presentase tingkat akurasi data 100% - - - 100%
kepegawaian
3 Presentase peningkatan 100% - - - 100%
pembinaan anggota Kopri
2 |Mutasi dan Promosi ASN 1 Presentase penataan formasi 100% - - - 100% |Rp  1.223.391.900
sesuai kompetensi
2 Presentase kenaikan pangkat tepat 100% - - - 100%
waktu
3 Presentasi KGB tepat waktu 100% - - - 100%
3 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Presentase ASN yang mengumpulkan SKP 100% - - - 100% Rp 613.755.500
Sesuai dengan Standart yang berlaku
4 | Pengembangan Kompetensi ASN Presentase ASN yang mengikuti uji 100% - - - 100% Rp 863.360.700
kesehatan aparatur
5 |Pengembangan Kompetensi Teknis Presentase ASN yang lulus dan 100% - - - 100% Rp 344.992.800

mendapatkan sertifikat diklat teknis selama
setahun




TARGET TARGET KINERJA TRIWULAN
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN |  TARGET KINERJA PAGU
TAHUNAN ™WI TWII TWII TWIV
6 [Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan | 1 Presentase ASN yang lulus dan 100% - - - 100% Rp 2.621.606.000
Kompetensi Manajerial dan Fungsional mendapatkan sertifikat diklat
struktural selama setahun
2 Presentase fasilitasi terlaksananya 100% - - - 100%

tugas belajar ASN

KEPALA BADAN xmnmm.p%z,nmzo_mzmizgz SUMBER DAYA MANUSIA
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